TEXTO OFICIAL.

TRADUCCION.

MAS EMPLEO

Pagar menos paro.

Sumar los esfuerzos de todos aquellos que pueden colaborar en la
biisqueda de un puesto de trabajo. Se auioriza a las Empresas de Trabajo
Temporal para aciuar como agencias privadas de colecacidn (colaboracidn
publco-privada), ya que cuentan con una amplia red de sucurzales disiribuidas
por fodo el terriiorio y con amplia experiencia en el mercado de frabajo. Los
ohjefvos son los siguienies:

Si estas cobrando el paro las ETT e podran lamar direciamenie
para algunas de sus maravillozas ofertas de comercial con salario
minimo © recclecior de ajos. Si rechazas fres de ellas ke quitaran el
cobro del paro.

- Confribuir a reducir la duracidn media del desempieo.

A base de quitarie el cobro del paro, por ejemplo, a una diplomada
en enfermeria porque no haya querido acepiar un trabajo de
aundliar de clinica (categoria y zalario muy inferior) por ETT en una
resilencia de andancs privada.

- Mejorar la calidad de los emparejamienios, de forma que los frabajadores
tendran acceso a emplecs mas adecuados a sus caracierizicas, y las empresas
enconiraran a kos frabajadores mejor preparados para kos pussios ofertados.

La base de dafos de las ETT estd mucho mas aciualizada y es mas
real en cuanic a Spos de rabajador que la del SEPE, asique serd
maz dificll que e escapen.

- En ningin caso las Empresas de Trabajo Temporal cobraran a los
trabajadores.

Perc i a las empresas.

MAS DERECHOS

Hay que darle algo a los sindicatos.

Derecho a la formacidn. Para mejorar Ia empleabiidad de los trabajadores 22
infreduce el derecho a la ormacidn. Bl objefive es tratar de eviiar que un cambic
tecnoldgice o de ofro Bpo suponga el despido del trabajador, asi como fortalecer
la preparacién profesional de los rabajadores.

En la vida has conockdo ni concceras a nadie al que ke hayan
despedide por no adapiarse a un cambio tecnokigico. Esio no es
ofra cosa que un caramelo para los sindicatos para que no se
enfrenien realmenie a esia reforma, ya que son quienes daran y
cobraran la mator parte de esios cursos.

- Se infreduce el derecho de frabajadores con mas de un afio de anfgiiedad a
un permizo refribuido de veinie horas anuales de formacion. El confenido de la
acfvidad formadva debe esiar vinculado al puesto de trabajo.

Los padefos no se cogen el permiso de paternidad de 134, con lo
que menaos atin se van a coger este permiso de formacion.

- Se crea una cuenta formacidn en la que =2 recogera la formacién recibida por
el trabajador a ko largo de su vida aciva.

Cuando hagas muchos curses te dardn una pegaina del bollycao,
que demosirard que has usado &l permiso por ko que querras ni
menciondrla en una enirevisia de irabajo.

- Los centros y enSdades de formacidn acrediados podran también ejecutar
direciamenie los planes de formacidn a nivel estatal y auionémico.

Pues eso, los sindicalos y las asociaciones empresaniales. Por
supuesto no van a dar ks curscs grals sing que e curse serd
pagado con &l dinero de fodos.

- Futuro desarrolio de un Cheque-Formacion.

5i haces muchos curses, que cobraran kos cenires de formacidn
del dinero publico, la siguienis empresa tendra bonificaciones en
las codzaciones site confratan, con lo que se causa ofro quebranio
a los fondos publicos.

Impulso del contrato para la formacion y el aprendizaje. El desarrcho de
esta modalidad de coniraio Sene por objelo reducir &l elevado desempleo juvenl
y milgar los efecios del abandono temprano de los esiudios.

El objefivo no es ofro que eviiar que se apunie al paro. Donde
hasta ahora habia un joven frabajande con salario de 1200€ y ofro
en el paro, ahora habra dos jdvenes trabajando cobrando G00€.

- & amplia la edad maxima para ener acceso a este fpo de confrato. Se ha
tenido en cuenia la prolongacian de los pericdos de estudio y la elevada tasa
de dezempleo en & colecvo de menores de freinia afios hasia que la tasa de
desemplec baje del 15 por 100

El conirato de formacion sera hasia ks 30 afios.

- Tras agoiar un pericdo de formacion en una acividad, el frabajador podra
ulizar esia modalidad de conirato en ofros seciores, ko que mejora su
empleabilidad y permiiz una segunda oporiunidad.

Anies sdlo ie podian hacer un coniraio de formacion en fu vida.
Ahora no habra limie.

- Elfrabajador podra recibir Ia formacidn en la propia empresa, ¢ dispone de
instalaciones y personal adecuado.

En las grandes emprasas, un rabajador sera el supuesio
"profesor” y la formacidn que jusiiica este coniralo no sera ofra
£0Sa que saguir currando como siempre. Es dedir, coniraio de
formacian totaimente libre con el dnico requisio de la edad menor
de 30 afios.




MAS EMPLEQ ESTABLE

El objefivo es promover la confratacion indefinida, espediaimente en favor de los
jovenes:

El objesivo es poder lamar indefinidos a una mierda peor que los
femporales aciuales.

Contrato indefinido de apoyo a los emprendedores. Se fraia de un nuevo
confrato indefinido para Pymes y Autdnomas (empresas de hasia cincuenia
trabajadores). Esie fipo de empresas suponen el 95 por 100 del iejido
producivo. Se propone:

Su nombre real es CONTRATO CON DESPIDO LIBRE Y
GRATUITO. Per fin o consiguieron. Lo podra hacer casi cuakjuier
fipo de empresa, ya que muche mas del 95% Senen menos de 50
trabajadores. No 2e exige que la emprasa esi en crisis ni nada
por el eslie. En honor a su creador, desde hoy en Laboro se
llamara “conirato Rajoy” a esie confraio y 2e propone que fodo &l
mundo ko haga. Es lo menos que se puede hacer en
agradecimienio.

- En este coniraio fendra un pericdo de prueba de un afio, ko que facilifara la
confratacidn indefinida por parie de las PYMES y Authnomos

DESPIDO LIBRE Y GRATUITO DURANTE EL PRIMER ANO.
Incluidas mujeres embarazadas, madres y padres recientes,
delegados de personal... todo el mundo porque la
finalizacion de contrato en periodo de prueba se supone
que no es un despide, aungue curicsamente sirva para lo
mismo pero gratis.

- La empreza fendra derecho a una deduccion en su cuenia fiscal de fres mil
eurcs cuando contrate a su primer trabajador, siempre que fenga mencs de
freinia afios.

Ahora en vez de pagar poco, porque venden y cobran casitodo
en B, van a pagar poco menos J000E.

- Los emprendedores que conraten 3 un frabajador en paro podran deducirse
fizcalmeniz el 50 por 100 de la presiacidn por desemplec que vinkera cobrando
& trabajader duranie un afic. Por su pare, &l trabajador podra voluniariaments
percibir, junio con su sueklo, el 25 por 100 de la prestacion por desempleo
duranie el mismo pericdo.

Las empresas daran prionidad fotal 3 la confratacidn de los parados
que cobran por encima de kos parados que ya no cobran porque
han agetado el paro o porque son jovenss que buscan su primer
empleo. Es de bombero torero, pero ahorra dinero.

Bonificaciones dirigidas a colecivos desempleados con espediales diiculiades
para su incorperacidn al mercado laboral. Las medidas son las siguientes:

Para fomentar |a confratacion de jdvenes, con una tasa de desemplec cercana
al 50 por 100: bonificacin en la cuota de la Seguridad Sccial de hasta 3.600
eurcs a la confratacion indefinida de jovenes enire dieciséls y freinta afios
duranie tres afios. La bonificacidn se incremenia conforme aumenta la
anigliedad del rabajador:

Un afio: 1.000 euros

Dos afios: 1.100 euros

Tres afios: 1.200 euros

Se aplicaran 100 euros mas al afio =i el rabajador ez mujer en seciores donde
esie colecivo et poco represeniada.

Para fomentar |a confratacion de parades de larga duracién: bonficacion de
hasta 4.500 eurcs a la contratacidn indefinida de desempleades de larga
duracidn mayores de 45 afics (desempleados, 8l mencs, 12 mesas de los 18
anieniores).

Un afio: 1.300 suros
Doz afios: 1.300 euros
Tres afios: 1.300 euros

Cuando los contratos s conclerten Con mujeres en sectores donde este
colecivio esid poco represeniado, las boniicaciones indicadas 22 elevan a bos

Todas estas bonificaciones de cofzacion son muy inferiores ala
rebaja fiscal del 50% de lo que cobraba de paro el frabajador, por
lo que la prioridad toial serd coniraiar parados que cobren paro,
no los que no ko cobran, como los de larga duracion o los jovenes.

Limitacion del encadenamiento de contratos temporales. A pardr del 31
de diciembre de 2012 =& recupera la prohibicion de encadenar confraios
temporakes mas ald de bos veindouairo meses,

‘Ya no haran faa los confratos temporales porque ya Benen el
confraio Rajoy.

Modificacion del contrato a tiempo parcial. Impukso de la ullizacién de este
conirato que favorece que los rabajaderes puedan compaibiizar mejor el
empleo con los estudios y con su vida familiar y personal. Se admie la
posibiidad de que se realicen horas exfraordinarias en esie ipo de coniraios.
For ejemplo, es habiual esta fiqura en confratos de hosieleria para afrontar
picos de trabaje duranis deferminados periodos.

Si, y tambign serd habfual que hagan esie confrato a ke
trabajadores de jornada completa y ¢ viene un Inspecior dard la
cauzalidad que esiaba hadiendo horas exiras, porque ahora sise
podra hacerlas. Bl rabajador cofzara mencs y la dierencia la
cobrara en B, con ko que luego cobrard menos paro y matan dos
paiaros de un firo.




MAS FLEXIEILIDAD INTERNA EN LA EMPRESA

MAS DESPIDO GRATIS Y PAGAR MENOS SALARIO.

Que las empresas y los trabajadores superen junios la crisis: se trata de faciltar
la adaptacion de las condiciones laborales a la realidad de la empresa. Ademas,
tratara de corregir la aciual dualidad del mercado de frabajo, en el que una
parte de los trabajadores se encuenira muy prodegida frente ala ofra.

Se trata de forzar la baja voluntaria de los frabajadores para no
tener que pagaries despidos.

Clasificacion profesional y movilidad funcional. Se eimina el rigido
sistema de clasificacion de rabajadores por caiegorias profesionales y s
generaliza &l sisiema de grupos profesionales, con ko que se facilia la
adapiaciin de los frabajadores a nuevas fundones.

Si quieren echar grads a un coniable lo pueden poner de auxiiar
administraiivo a hacer fotocopias.

Los grupos profesionales definidos ampliamentz favorecen la movilidad inierna y
suponen una oporiunidad para que <l frabajador adquiera experiendia en ofros
ambios de acividad donde sus habilidades pudieran ser semejanies o, incluso,
mayores. Por ejemplo, deniro de un deferminado grupo profesional, un
trabajador podra desempefiar dierenies funciones y puesios en una misma
empresa..

Los grupos profesionales grandes permien no =0l poner a hacer
fodocopias a un coniable de grandes cuenias, sino panele de
recapcionisia en un mostrador en la puena.

Mejora de la movilidad y facilidad para la modificacion de condiciones
de trabajo:

MAS DESFPIDO GRATIS.

- Movilidad geografica, con condiciones objefivas para seleccionar a aquellos
trabajadores con menores cargas familiares.

Para despedir grads al que no fenga hijos lo podran trasladar a las
Islas Chafarinas.

- Se faciliia que un empresaric pueda:

Modificar |a jornada de trabajo, el horario y sisiema de rendimiento, enfre ofros.

Para despedir grads podran cambiar &l horario y el urno, enfre
ofros.

Con &l objedvo de eviar &l despide, s simplfican los ramiies para reducir la
jornada de trabajo o suspender el conirato como mecanismo de ajusie anie
siuacionas de disminucion de la demanda. Se efimina la autorizacion
adminisiraliva necesaria para levar a cabo la medida.

Se eviia el despido forzando la baja voluniaria.

Para ayudar a las empresas en siuaciones econdmicas adversas, se esiablece
una boniicacion del 50 por 100 de las cucias empresariales a la Seguridad
Scdial de los trabajadores afectados por la suspensidn o reduccidn de jornada,
con una duracion de 240 dias maximo y condicionada 3 la estabiidad en el
empleo (3l mence, un afo).

Las empresas que anies no querian saber nada de las
reductiones voluniarias de jornada ahora las propendran como
obiigatorias o a la puta calle.

5i la empresa exiingue finalmenie los confratos, los trabajadores no ven
mermado su derecho a la prestacion por dezempleo, ya que 32 esiablece la
reposicion de las prestaciones (contador 0) hasta un maximo de 180 dias. Por
ejemplo, 5i una empresa suspende los contralos de frabajo o reduce la jornada
de trabajo, kos trabajadores perciben la prestacion por desempleo duranie el
fiempo que dure la medida. En &l caso de que la empresa no supers |3 siuacidn
y tenga que exiinguir de forma definiiva los coniraios, &l trabajador tene
derecho a que se le repongan kos dias de su presiacion por desempleo
consumidos duranie la suspension.

Las empresas no te despediran sin que & haran un ERE
temporal por el cual t2 mandaran al paro duranie 6 meses, pero sin
pagarie indemnizacion. Duranie esos 6 meses tendran Sempo de
vaciar la empresa creando una nueva que emita facturas a la vieja
y le compre sus bienes. Al pasar los § meses te pondran en la calle
y cobraras del FOGASA porque la empresa ya no tendra nada,
pero i no habras perdido esos § meses de paro. Es dedr que &l
cosie del despido lo habran pagado enire todos los espafioles.

Modernizacion de la negociacion colectiva. En la linea de ahondar en la
fiexiblidad inierna de las empresas, que haga que el despido ea el UBmo
recurso se acemeie una reforma de la negodacién coleciva:

LAS EMPRESAS PODRAN PAGAR LO QUE QUIERAN.

- Se intreduce la prioridad de los convenios de empresa, de forma que,
independieniemenie de lo que se pacie a nivel superior, los represenianies de
los trabajadaores y el empresario pusden CONSensuUar un convenio de empresa
que e adape a sus necesidades y parSculandades. Este acuerdo tendra
prioridad sobre cualquier oiro.

Cuakquier empresa podra poner los salarios y jornada que les de
la gana diga ko que diga el convenio. Solo tendran que consegquir
que =& ko firme el delegado, que pusder ser Tofil, la camarera

sofiera con dos hijos que no fiene la ESO ¢ un padefo cualquiera.

- Facliiar a las emprezas en dificufiades la no aplicacion del convenio de ambio
superior (descuslgue): en caso de que no exisia acuerde, las parieziran ala
solucion extrajudicial de conficios y, en su caso, al arbiraie =i ko han pactado en
&l convenio colecivo. De no 2er asi, cugkjuiera de |as paries podra elevar el
dezacuerdo a la Comisidn Conzuliva de Convenios Colecvos nacional o sus
equivalenies autonomicos, que nombrara un arbire que resolvera en un
méximo de veindcinco dias.

Si no pudieran fener su propio convenio, porque algin delegado
de los de verdad no se ko firmara, podran dejar de aplicar el
convenio del sector (comencio, medal o el que sea) con los mismos
frucos de vadiar empresas que se han explicado anies.

- Para favorecer la negociacion y la consecucion de los acuerdos, las paries
deberan negociar un nuevo convenio en e plazo maximo de dos afios. A parfr
de esa fecha, el convenio ya no estara vigenie, por lo que sepenefinala
ukracividad indefinida de los convenios.

Si consiguen estar dos afios sin firmar el convenio, se efiminara
con ko que sdlo se aplicania el ET. Es decir salario minimo, jornada
de 40h, descanso de 1.5 dias semanales y 30d naturales de
vacaciones.




MAS EFICACIA DEL MERCADO DE TRABAJO

DESPIDO MAS FACIL PARA LOS QUE YA TIENEN UN
CONTRATO QUE NO ES DE RAJOY.

Se busca armonizar nuesira legislacion con la de los paises de nuesiro eniorno
y lograr una mayor eficacia del mercado de frabajo, de tal forma que se fomenie
daramenie la contratacidn indefinida y, por tanio, s eviie la dualidad laboral.

Efecivamenie, hasta ahora habia rabajadores con confrato
decenie (indefinido) y despido decenie (45d/ario) y frabajadores
de mierda con conirato temporal. Bl afio que viene (y sino al
fiempo) se habra generalizado & confrato Rajoy, con ko que todo el
munde sera indefinido. Con despido grads, eso0 ¢, pero 3o &5 un
detalle sin imponancia que no es europeo.

Extincion de la relacion laboral por causas empresariales

- Se dariican las causas del despide para evitar la excesiva judicializacion.

Se podra hacer un despido objefivo con pérdidas en los Ulimes 9
meses. Se aplican las Bcnicas de vadiado de empresas explicadas
anieriormente y ya esta.

- Se efimina la autorizacion adminiziraiva previa, en linea con la pracica de s
paises eUrcpeos.

Los ERE ya no los revisaran. Con que los frme Tofii la camarera
sera suficienie. La pracica de los paizes europeos de =alario
minima de 1.100€ no s necesario aplicarla en Espafiizian.

- Se abre la posibiidad de que los organismos y enSidades que forman parie del
secior plblico invoquen causas econdmicas, Bonicas, organizadvas y de
produccicn. Esta medida pretende faciiar el redimensionamienio de aquellas
estruciuras adminisiradivas que credieron desmesuradamenie duranie la fase de
fuerte crecimiento econdmico y que no son sostenibles desde un punio de vista
financierc en el momenio actual, ni exisie una previsidn de que ko 22an en los
proximos afics.

Los cabrones de los juetes rojos estaban senienciando que un
Ayuntamiento, por ejemplo, no puede hacer despidos objefivas
porque no ene animo de lucro y Sene que dar un sarvicio publico
que por naturakeza cuesia dinero. Asi que =& cambian las reglas a
medic parido y ganamos (-6 en el Camp Nou y no se vale que
Juegue Messi,

Reduccién de la dualidad en el mercado de trabajo

DESPIDO MAS BARATO.

- A parir de Ia reforma, 2e generaliza |a indemnizaciin por la exdnciin del
confrato indefinido a 33 dias por afio frabajado en caso de despide
improcedanie, con un maxime de 24 mensualidades.

Si algun rabajador rojo 22 excapa de que ke hagan un confrate
Rajoy, de que ko rasladen, de que le bajen &l susldo, de que ke
quien el convenio y de que el Barga pierda 0-6 anes de empezar,
lo podran despedir por mucho menos que anies.

Se respetaran los derechos adquiridos de los trabajadores: para los confraios
andiguos, la nueva indemnizacion sdlo sera de aplicacion para el periodo de
trabajo que se realice a parfir de |a aprobacion de la presenie norma. Esfos
coniraios conservan el derecho a obiener una indemnizacion de hasia 42
mensualidades.

'3 52 iran muriendo y jubllando estos frabajadores cabrones que
impiden que los empresarios levanten Espariistan. Mienfras tanto, si
quieren progresar cambiando de empresa sera bajo las nuevas
reglas. 3ino les gusia, que 32 quaden para siempre donde esian,
<i anfes no los despiden, los trasladan, les quitan & convenio...

Esta nueva indemnizacidn e aplica con caracier general S0LO a los nusvos
COMiraios.

Lo de la refroacividad negaiva no nos dejaba hacerlo. Cosas de
rojos.

- Laindemnizacidn por la exincidn del coniraio indefinido s2ra de veinie dias
por afio trabajado en caso de despido procedents por causas objedvas, con un
méxime de doce mensualidades.

Da ko mizmo la que sea porque |3 acabard pagando el FOGASA.

- Bl Fendo de Garanda Salarial sddo cubrird la exfncidn de los confraios por
despidos procedentas en Pymes.

jAnda cofio, que tampoco!

- Se refuerza el derecho a la formacidn: 22 exige que &l empresario, cuando
lleve a cabo una modificacion #cnica a la que se deba adapiar &l trabajador, ke
ofrezca un curso para que pueda formarse. Dicho periodo formaiivo suspende
el contraio y el rabajador cobra su salario. Unicamente se podra despedir al
trabajador por fafia de adapiacion =i anies s2 ha faciitado esta formacién sin
resukiados.

Pepe firma aqui, que pone que e sindicato fe ha dado un curse. O
ala puta calle.

- Se incorpora |a obligacidn para empresas que despidan a mas de 100
trabajadores de aricular un plan de recolocackin exierna disefiado para un
pericdo de, al menos, seis meses.

Mari, bajaie el plan ez2 en POF del biforrent, cambia los nombres,
ko imprimes y que firme Tofi la camarera. O ala puta calle.

MAS CONTROL Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE

PAGAR MENOS PARO Y MENOS BAJAS.

Lucha contra el fraude. El cbjglvo es acivar mecanismos que permian
combadr el fraude y la economia sumergida. Se propone:

El objetvo es gastar menos dinere parque las empresas, en
aplicacion de todo bo anderior, van a pagar menos dinerg.

- Cumplimienty esinicio de la Ley: Plan especial de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

£ Con el mismo nimero de inspeciores?

- Se impulzara que los dezempleados que estn cobrande la presiacidn realicen
servicios de inferés general en beneficio de la comunidad a través de convenios
de colaboracidn con las Adminisiraciones publicas.

Como kos Ayuniamienios no Benen dinero podran pedir parados
gras para que hagan el frabajo que nadie quiere hacer.

Absentismo. El objedvo e= combadr comportamisnios individuales de
absengsmo injusificado que ocasionan a la empresa un elevado cosie
ECONGMico ¥ organizaivo. Se propone:

El objedivo es que la S5 se gaste menos dinero en bajas.

- Se efimina la vinculacidn del grado de absenizmo del rabajador y la plandla
para jusSicar el absenismo como causa de despido. A pardr de ahora sdlo se
tendra en cuenia &l absenismo del trabajador.

Site pides muchas bajas sera causa de despido objedvo, con
indemnizacion de 20d/afic.

- Mejorar la eficacia de la evaluacion de la incapacidad temporal 3 fravés de las
mutuas de accidenies de frabajo.

La muiua te podra dar el aka en cualquier fipo de baja. Bl

tratamienio i ko sequira dando la 33 porque eso cuesia dinero.




MAS EMPLEO PARA JOVENES

DIVIDIR EL MISMO EMPLEQ ENTRE MAS JOVENES.

Capitalizacion de la prestacion por desempleo. Se posibiia la
capialiizacion del 100 por 100 de la presiaciin por desempleo para jdvenes de
hasta 30 afics y mujeres de hasia 35 afios que iniden una acividad como
trabajadores autbnomas.

Esio ya estaba.

INDEMNIZACIONES A DIRECTIVOS DE LAS ENTIDADES DE CREDITO

LA (ILTIMA UNA DEMAGOGICA PARA DISIMULAR UN POCO.

Se incluye en este Real Decrato Ley una Imiaciin a las indemnizaciones por
ceze de acividad de los direcivos de las enddades de crédin. Siguiendo
recomendaciones UE, no podran superar la menor de las siguientes cuanias:
dos veces las bases maximas resuianies de las aplicaciones de las reglas
aprobadas por el Real Decreto Ley de saneamienio del secior financiero o bien
dos afics de remuneracidn fia esipulada. Es dedir, 2e esiablece un limie de dos
afios a la indemnizacion que van a cobrar cuando cesen su acividad. Siel
direcivo es objeto de expedients sancionador conforme a la Ley de Discipiina e
Intervencion bancaria, su cese sera considerado como un despido disciplinaric
y no tendra derecho al cobro de indemnizacion de ningin fpo.

Le cambiames el nombre y en vez de pagare una indemnizacion
por cese de acividad e pagamos una faciura. Para emilrla te das
de aita como auidnomo un mes y al siguiente g borras.

INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO DEL SECTOR
PUBLICO ESTATAL

Defendemos al pueblo y los bancos nos Senen miedo y siles
lamamos por ieléfono lloran.

El Real Decrelo Ley incluye también una disposicion adicional por la que s2
establece que, en las exncionas de confraios mercandes y de alia direccion de
los presidenies y conzejeros delegados de las enddades del secior publico
estatal, asi como en las de los de su personal direcivo, por desisimiento del
empresaric 0 empleador, sin necesidad de refiejar causa alguna que lo
jussfiqus, no se podra incluir ninguna dausula que suponga una indemnizaciin
superior a siete dias por afio de servicio de la refribucién anual en metdlico, con
un maximo de sels menzualidades.

Pepe, que te echamos. Crea un SL y me pasas una factura de
3.000.000€. Luego me das el 10% en billeles y & ponemos en ofro
consejo de adminisiracion.




